РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЖИРЯТИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЖИРЯТИНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.02.2026 г.  № 59

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Жирятинского района Брянской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Жирятинского района Брянской области, утвержденное постановлением администрации Жирятинского района от 30.08.2021 №236 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Жирятинского района Брянской области» (с изменениями от 27.10.2021 №298, от 19.09.2022 №280, от 03.10.2022 № 311, от 11.10.2023 № 266, от 04.10.2024 №243, от 07.10.2025 г.  № 296) (далее – Положение) следующие изменения:
[bookmark: _Hlk114751194]1.1. Пункт 1.5. Положения изложить в новой редакции: 
«1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год, без учета  районных коэффициентов, надбавок за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), расширении  зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, а также без учета доплаты за дополнительную  работу, не входящую в должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационных характеристик, но непосредственно связанную с деятельностью образовательных организаций пот реализации образовательных программ.
        Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то оплата труда производится за фактически отработанное время, но не ниже установленного минимального размера оплаты труда, пропорционально отработанному времени.»
1.2. абзац 2 пункта 4.2.7. Положения изложить в новой редакции:
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.»                                     
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарскую В.П.



Глава администрации 
Жирятинского района 
И.В. Тищенко

